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Oproeping Algemene Leden Vergadering 21 maart 2024

Op dinsdag 21 maart a.s. om 16:30 a.s. wordt de Algemene Leden Vergadering (ALV) van de BOB
gehouden. De vergadering vindt plaats ten kantore van Brill aan de Plantijnstraat 2 te Leiden. Ui-
terlijk twee weken voor de vergadering ontvangt u alle stukken, inclusief het stembriefje voor het
geval u de vergadering niet kunt bijwonen.

Voorlopige agenda ALV Aanmelding ALV

1. Opening U kunt zich schriftelijk aanmelden voor het bijwo-
2. Notulen ALV 11 april 2023 nen van de ALV en dat kan vanaf nu tot 13 maart
3. Jaarverslag 2023 bij: secretariaatbob@gmail.com.
g' i?:rrstfal;erll:iggozr?nznaissie 2023 Wegens de beperkte capaciteit van de vergaderlo-

' Y C catie is de ALV alleen toegankelijk voor gewone
6. Verkiezing kascommissie 2024 | . i

. . eden, en dus helaas niet voor aspirant-leden.

7. Beleid en wijze van aanpak 2024
8. Contributie 2024 Na afloop van de vergadering is er gelegenheid
9. Begroting 2024 weer eens bij te praten onder het genot van een of
10. Bestuurssamenstelling ander.
11. Rondvraag
12. Sluiting

Drie nieuwe bestuursieden voor de BOB gezocht

Het BOB-bestuur zoekt maar liefst drie nieuwe be- vacatures zijn. Wilt u zichzelf of iemand anders kandi-
stuursleden. VVoorzitter Sam Bruinsma heeft te kennen daat stellen voor een bestuurszetel? Laat ons dat weten
gegeven per 1 juli af te zullen treden als bestuurslid. via secretariaatbob@gmail.com. Als u iemand anders
Verder streeft het bestuur naar uitbreiding van drie naar kandidaat stelt, hebben we ook een schriftelijke beves-
vijf leden, dit om de taken beter te kunnen verdelen en tiging van deze kandidaat zelf nodig. Kandidaten die
ook i.v.m. extra taken als gevolg van de invoering van vOOr 13 maart zijn aangemeld, kunnen al tijdens de
het nieuwe pensioenstelsel. Dit betekent dus dat er drie ALV van 21 maart worden gekozen.
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Verenigingskroniek 1 oktober 2022 - 28 februari 2023

Het bestuur

In de afgelopen periode is het bestuur tweemaal bij-
eengeweest in vergadering, voornamelijk gewijd
aan kopij voor dit BOB Nieuws en de voorbereidin-
gen voor de algemene ledenvergadering op 21 maart
a.s. Ook is uitvoerig stil gestaan bij het bepalen van
onze rol bij de invoering van het nieuwe pensioen-
stelsel in de komende jaren. De BOB heeft hierbij
een zogenaamd hoorrecht, maar het is niet duidelijk
hoe dit effectief uit te oefenen bij zowel PGB, waar
Brill één van de vele aangeslotenen is, als ook bij
Interpolis/Achmea, verzekerde regeling waar sinds
2015 geen premie meer door Brill wordt ingelegd.

De Koepel Gepensioneerden

Onze Koepel heeft in de achterliggende periode
tweemaal een ledenvergadering gehouden. Uiter-
aard stonden de mogelijke gevolgen van de uitslag
van de Tweede Kamer verkiezingen in november
hoog op de agenda. De pas aangenomen pensioen-
wet zou nu waarschijnlijk geen meerderheid in de
Tweede Kamer krijgen, dus is het de vraag of er
geen aanpassingen zullen plaatsvinden. Zolang de
kabinetsformatie niet is afgerond zal deze onzeker-
heid blijven. Het is zeker niet denkbeeldig dat deze
situatie opnieuw tot verder uitstel van de invoering
zal leiden (nu 1 januari 2028).

Pensioenkroniek 1 oktober 2022 - 28 februari 2023

PGB indexeert pensioenen met 5,2%

Na de 7% indexatie in 2023 heeft PGB de pensioe-
nen per 1 januari 2024 wederom verhoogd, nu met
5,2%. Deze verhoging is van toepassing op alle Brill
gepensioneerden, werkenden en slapers met een
pensioenaanspraak bij PGB.

Dekkingsgraad PGB gedaald

Bij PGB is de beleidsdekkingsgraad eind januari
2024 116,4%. Dit is een daling ten opzichte van de
118,9% eind januari vorig jaar. VVolgens PGB zorg-
den rentedalingen en de recente verhoging van de

pensioenen tot een lagere stand, ondanks heel goede
beleggingsresultaten.

Hiermee presteert PGB minder dan het gemiddelde
van alle pensioenfondsen gezamenlijk, dat volgens
de pensioenthermometer van AON in januari uit-
kwam op 119% (januari 2023: 120%).

Ter herinnering: de beleidsdekkingsgraad is de dek-
kingsgraad die pensioenfondsen gebruiken om te
toetsen of zij voldoende buffers hebben en om de
hoogte van indexaties te berekenen.

bronnen: Pensioenthermometer AON, website PGB

Interview met oud-collega: Yves Delbecque
door Francine Edridge

In het kort:

e Geboren: 23 oktober 1954

o Burgerlijke staat: gehuwd

o Woonplaats: ‘s-Gravenhage

e Opleiding: HAVO/Lerarenopleiding geschiedenis

o Vervoermiddel: Fiets en openbaar vervoer

e Sport: wandelen en zwemmen

e Boek: Christus ging Eboli voorbij (Christo si & fer-
mato a Eboli) van Carlo Levi (Italié, Einaudi 1954)

e Film/muziek: Muziek van de muziekgroep L’Ar-
peggiata o.l.v. Christina Pluhar

e Hobby’s: Botanie met name varens; lezen; musea,
moderne dans, theatervoorstellingen en concerten
bezoeken. Boeken verzamelen.

Hoe en Op welke leeftijd ben je bij Brill be-
land en wat was je motief?

Ik had 26 jaar bij Kluwer Academic Publishers
(KAP/Springer) gewerkt en ben daar weggegaan wegens
reorganisaties. Terwijl ik thuis zat te werken aan mijn
CV werd ik gebeld door Lex van Eijk (hoofd productie)
in september 2005. Of ik misschien kon komen invallen
op de productieafdeling bij Brill. Brill had iemand nodig
om in de drukste tijd van het jaar de productieafdeling te
versterken. 1k was toen 50 jaar. Echter, na vier maanden
was er geen plaats meer voor mij. Ik ben toen overgestapt
naar de SDU in Den Haag (januari 2006). Na zes maan-
den kon ik weer terugkomen bij Brill, (september 2006).
Opnieuw op de productieafdeling. Bij de wetenschappe-
lijke uitgeverij voelde ik me meer thuis.



Had je interesse in uitgeverijen, misschien
Brill in het bijzonder?

Om een gerenommeerde uitgeverij met een indrukwek-
kende staat van dienst kan je niet heen. Herman
Pabbruwe (CEO bij Brill) was een bekende voor mij. Hij
heeft een aantal jaren als CEO bij KAP gewerkt. Altijd
weer bijzonder met hem samen te werken.

Wat waren je werkzaamheden voordat je
bij Brill kwam?

Voordat ik bij Martinus Nijhoff/KAP kwam werken als
jongste bediende, was ik werkzaam in de Openbare Bi-
bliotheek van Rijswijk en Scheveningen, met een uitstap
van een jaar militaire dienst in het Belgische leger in
Dellbriick (bij Keulen). Het productievak heb ik bij Mar-
tinus Nijhoff geleerd.

Had je, gezien je opleiding, veel of weinig
van doen met het uitgeven/drukken van
boeken? Met name, wetenschappelijke boe-
ken?

Zoals ik hiervoor al schreef heb ik het vak geleerd in het
bedrijf zelf. Gezien mijn interesse in geschiedenis en bi-
ologie was mijn interesse bij Brill wel gewekt gezien de
verschillende vakgebieden. Mijn interesse in mooie boe-
ken bestond al vroeg door de verhalen over de prachtige
boeken die mijn grootvader had verzameld. 1k heb de
man helaas niet gekend en zijn collectie is achtergeble-
ven in Indié.

Wat was je functie bij Brill?

Ik was productiebegeleider op de productieafdeling. Het
technische begeleiden van het maken van boeken en tijd-
schriften vanaf het manuscript tot het eindproduct. Con-
tacten intern met uitgevers en redactie en extern met

typesetters, drukkers en binders. VVoorcalculaties maken
en duidelijke drukopdrachten geven. Planning strak con-
troleren.

Wie heeft je aangenomen destijds?

Lex van Eyck, hoofd productie, heeft mij indertijd bena-
derd. 1k ben officieel aangenomen door Herman
Pabbruwe.

Toen je besloot de baan te aanvaarden, wat
waren je eerste indrukken?

De uitgeverswereld was mij inmiddels bekend. 1k bedoel
hier de wetenschappelijke uitgeverij. Een duidelijk ver-
schil met algemene uitgeverijen. Toen ik na zes maanden
terugkwam vonden er opnieuw belangrijke veranderin-
gen plaats. De uitgeverij kreeg te maken met automatise-
ring en ging nadenken over ‘printing on demand’ (POD)
en het online uitgeven. Ook werden er meer mensen op
tijdelijke basis aangenomen. Dit veroorzaakte een duide-
lijke verandering bij Brill door een concurrerende markt.

En wat vond je van de verscheidenheid aan
personeel?

In een bedrijf met een omvang als Brill werken natuurlijk
verschillende mensen, Brill is een internationaal bedrijf,
ieder met zijn of haar expertise. Ik heb er met veel plezier
gewerkt.

Kreeg je het gevoel dat Brill een soort “fa-
miliebedrijf” was, zoals velen met mij het
bedrijf zagen?

Hier kan ik kort over zijn. De eerste vier maanden bij
Brill, had ik wel een soort familiegevoel. Bij mijn terug-
komst na de periode bij SDU was de verandering al in-
gezet mede door minder vaste contracten. Echter met
mijn collega’s op de productie en redactie afdeling bleef
een goede band bestaan. Daar heb ik fijne herinneringen
aan.

Heb je nog ernstige problemen ondervon-
den of conflicten meegemaakt tijdens je
werkzaamheden bij Brill?

Wat heel veel indruk heeft gemaakt op Brill en mij was
het overlijden van Alexander Dek (hoofd productie en
redactie) door een onverwacht ongeluk met zijn fiets.
Zo’n gebeurtenis raak je niet meer kwijt.

Ongetwijfeld heb je het naar je zin gehad in
het bedrijf, is mijn indruk. Is die indruk
juist?

Het was bijzondere bij Brill te mogen werken. Veel bij-
geleerd, 0.a. door mee te werken in de ondernemingsraad
en in de pensioen commissie. Meegegroeid met nieuwe
ontwikkelingen. Erg veel plezier gehad met fijne col-
lega’s. Door de invoering van e-producten had ik het wel
een beetje gezien en verwelkomde ik het naderen van
mijn pensioen. Een zegen om prettige collega’s om je
heen te hebben. Mijn laatste jaar viel midden in de Co-
rona tijd. Online via Zoom vanuit thuis werken wat zeer



goed georganiseerd was door onze IT-afdeling. Soms
viel bij een Zoom vergadering de verbinding weg. Af-
scheid nemen van Brill via Zoom iss ook een bijzondere
ervaring.

Met welke gevoelens kijk je terug op de tijd
bij Brill?

Veel bijgeleerd, mogelijkheden gehad om mezelf te ont-
wikkelen. Vriendschappen opgebouwd, die ook buiten
Brill doorgaan.

Hoe lang heb je er gewerkt en waar hou je
je nu dagelijks mee bezig?

Ik heb ruim 15 jaar bij Brill gewerkt. Ik heb regelmaat
aangebracht in mijn huidige leven. Ik zorg dat ik elke dag

begin met sportactiviteiten voor de pc en wandel om soe-
pel en actief te blijven. Studeer Hebreeuws. Maak uit-
stapjes naar mensen van de Britse Varenvereniging in
Engeland (Kew Gardens). Ontmoet nieuwe vrienden.
Lees kranten en boeken. En bezoek Israél met mijn man.
Kortom, tijd te kort.

Enne, na zoveel jaar, denk je nog wel eens
terug aan Brill en collega’s? En met goede
gevoelens?

Voor mij is “na zoveel jaar”, nog maar drie jaar geleden.
Ik heb zeker nog contact met vrienden bij Brill. En be-
zoek graag de uitjes voor de vutters van Brill en nieuw-
jaarrecepties.

De Bibeb van BOB Nieuws stopt ermee

Het interview hierboven was de laatste bijdrage van
Francine Edridge aan ons ledenblad. De Bibeb van BOB
Nieuws, zoals zij op de redactie bekend staat, stopt na
meer dan zes jaar met haar bijdragen waarin ze oud-me-
dewerkers van Brill even in de schijnwerper zette. Een
soms wat weemoedige ontmoeting met een voormalige

collega en een andere periode. Maar niet alleen dat, in al
die gesprekken waarin werd teruggekeken op het reilen
en zeilen bij Brill, werden ook de contouren zichtbaar
van de enorme ontwikkeling die de uitgeverij de afgelo-
pen vijftig jaar heeft doorgemaakt. Wij danken Francine
voor haar geweldige inzet en eeuwig goede humeur.

Brill in het nieuws

Samensmelting Brill met De Gruyter definitief

Midden februari werd bekend dat Walter De Gruy-
ter meer dan 96% van alle aandelen heeft verworven
in Brill en staat niets meer een volledige samensmel-
ting van beide uitgeverijen in de weg. Begin februari
werd tijdens een bijzondere aandeelhoudersverga-
dering van Brill al ingestemd met alle voorstellen
die dit juridisch en financieel mogelijk moesten ma-
ken. Er ontstaat nu een uitgeefconcern met een

omzet van zo’n 135 miljoen euro en 750 medewer-
kers, dat jaarlijks ca. 3500 boeken en 800 tijdschrif-
ten publiceert. Van Brill treedt CEO Peter Hendriks
toe tot de Raad van Commissarissen van de combi-
natie en Chief Publishing Officer Jasmin Lange gaat
deel uitmaken van de driehoofdige centrale directie.
Hiermee verdwijnt Brill eerdaags van de beurs, na
een notering van meer dan 125 jaar.

Brill versnelt Open Access met transformative agreements

Vanaf begin januari heeft Brill de mogelijkheden
voor haar auteurs om in Open Access te publice-
ren aanzienlijk verruimd. Er zijn nieuwe zgn.
transformative agreements afgesloten met univer-
siteiten en consortia in Duitsland, Oostenrijk,
Hongarije en Israél. Bestaande overeenkomsten
in Nederland, Zweden, Oostenrijk, Spanje,

Australié en Nieuw-Zeeland werden verlengd. In
een transformative agreement (ook wel read &
publish agreements) krijgen wetenschappelijke
instituten voor één jaarbedrag zowel toegang tot
tijdschriftenpakketten als het recht om hun weten-
schappers in die tijdschriften in Open Acces te la-
ten publiceren.



Het verenigingsbestuur

Postadres: Secretariaat BOB, p/a Amerongenstraat 5,
2546 VV Den Haag

Bankrekening: NL 32 INGB 0009 064 579 t.n.v. Belan-
genver. Oud-medew. Koninklijke Brill NV

Redactie BOB-nieuws: Janjaap Blom, tel. 06-10018383,
e-mail: janjaap.blom@gmail.com

Website: https://bobnieuws.nl/

Sam Bruinsma, voorzitter, tel. 06-50254555, e-mail:
voorzitterbob@gmail.com

Michiel Thijssen, secretaris, tel. 06-49898344, e-mail:
secretariaatbob@gmail.com

Jan Kalkhoven, penningmeester, tel. 070-3684378, e-
mail: kalkhoven.jan12@gmail.com

Over BOB Nieuws

BOB Nieuws verschijnt driemaal per jaar, in februari, juni
en oktober.

Het blad wordt gratis toegestuurd aan de leden en de do-
nateurs, aan de directie en de ondernemingsraad van Brill,
aan de Pensioencommissie van de ondernemingsraad van
Brill, aan de contactpersoon van de werkgever voor het
Pensioenoverlegorgaan van Brill en aan het bureau van
koepelorganisatie (KG).

Kosten van andere abonnementen op aanvraag bij de se-
cretaris (voor contactgegevens zie hierboven, in de rubriek
“Het verenigingsbestuur™).

Over de Vereniging

De Belangenvereniging Oud-medewerkers Koninklijke
Brill NV stelt zich ten doel, de belangen van haar leden en
van degenen die lid kunnen zijn te behartigen, in het bij-
zonder met betrekking tot de huidige of toekomstige rech-
ten op pensioen onder collectieve overeenkomsten geslo-
ten door Brill met pensioenuitvoerders.

De Vereniging treedt in het Pensioenoverlegorgaan van
Koninklijke Brill NV op als officiéle vertegenwoordiger
van de pensioengerechtigden en de gewezen deelnemers
(‘slapers’).

De Vereniging is aangesloten bij de Koepel Gepensioneer-
den (KG).
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