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Oproeping Algemene Leden Vergadering 11 april 

Op dinsdag 11 april om 16:30 a.s. wordt de Algemene Leden Vergadering (ALV) van de BOB gehou-

den. De vergadering vindt plaats ten kantore van Brill aan de Plantijnstraat 2 te Leiden. Uiterlijk 

twee weken voor de vergadering ontvangt u alle stukken, inclusief het stembriefje voor het geval u 

de vergadering niet kunt bijwonen.  

Voorlopige agenda ALV 

1. Opening 

2. Notulen ALV 21 april 2022 

3. Jaarverslag 2022 

4. Jaarrekening 2022 

5. Verslag kascommissie 2022 en décharge bestuur 

6. Verkiezing kascommissie 2023 

7. Beleid en wijze van aanpak 2023 

8. Contributie 2023 

9. Begroting 2023 

10. Bestuursverkiezing 

11. Rondvraag 

12. Sluiting 

 

Aanmelding ALV: U dient zich aan schriftelijk te melden voor het bijwonen van de ALV en dat kan 

vanaf nu tot 3 april bij: secretariaatbob@gmail.com. Wegens de beperkte capaciteit van de vergaderlo-

catie is de ALV alleen toegankelijk voor gewone leden, niet voor aspirant-leden. Het streven is om na 

afloop van de vergadering weer eens bij te praten onder het genot van een of ander.  

 

Oproep: Tijdens de ALV is er ook een 

bestuursverkiezing. Dit jaar loopt de 

huidige termijn van alle bestuursleden af. 

De bestuursleden zijn beschikbaar voor 

een volgende termijn. Wilt u zich zelf of 

iemand anders kandidaat stellen voor een 

bestuurszetel, laat ons dat uiterlijk 3 april 

weten via secretariaatbob@gmail.com. 

Als u iemand anders kandidaat stelt, heb-

ben we ook een schriftelijke bevestiging 

van deze kandidaat zelf nodig. 

mailto:secretariaatbob@gmail.com
mailto:secretariaatbob@gmail.com
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Pensioenkroniek 1 oktober 2022 – 28 februari 2023 

PGB indexeert pensioenen in 2023 met 7%! 

Na de 3% indexatie per 1 januari 2022 heeft PGB 

eind 2022 aangekondigd de pensioenen per 1 januari 

2023 wederom te verhogen, nu met 7%. Deze ver-

hoging is van toepassing op alle Brill gepensioneer-

den, werkenden en slapers met een pensioenaan-

spraak bij PGB. 

Nieuwe Pensioenwet naar Eerste Kamer 

Vlak voor kerst is de Wet Toekomst Pensioenen 

aangenomen in de Tweede Kamer. Nu is de Eerste 

Kamer aan zet. Waarschijnlijk vindt het debat daar 

plaats ná de Provinciale Staten verkiezing, maar wel 

vóór de Eerste Kamer in haar nieuwe samenstelling 

aantreedt op 13 juni. In dat geval kan de huidige re-

geringscoalitie met steun van Groen Links en PvdA 

de wet aannemen. Mocht er echter bij de verkiezin-

gen een behoorlijke verschuiving in de zetelverde-

ling optreden – en de tekenen wijzen daarop – dan 

is het maar de vraag of de Eerste Kamer het aandurft 

om de wet vóór 13 juni in stemming te brengen. De 

Koepel van Gepensioneerden en de Seniorencoalitie 

zijn nog niet tevreden met de wet en hebben de hoop 

erop gevestigd dat de Eerste Kamer met name nog 

verbetering aanbrengt in de wijze van indexatiebe-

rekening in de aanloop en overgang naar het nieuwe 

pensioenstelsel. 

Dekkingsgraad PGB loopt verder op 

Bij PGB is de beleidsdekkingsgraad dit jaar verder 

gestegen naar 119% in januari (januari 2022: 

112%). Hiermee presteert PGB iets minder dan het 

gemiddelde van alle pensioenfondsen gezamenlijk 

dat volgens de pensioenthermometer van AON in 

januari uitkwam op 121% (januari 2022: 107%). Ter 

herinnering: de beleidsdekkingsgraad is de dek-

kingsgraad die pensioenfondsen gebruiken om te 

toetsen of zij voldoende buffers hebben en om de 

hoogte van indexaties te berekenen. 

bronnen: Pensioenthermometer AON, website PGB 

Verenigingskroniek 1 oktober 2022 – 28 februari 2023 

Onze vereniging 

In de afgelopen periode is het bestuur éénmaal bij-

eengeweest in vergadering, voornamelijk gewijd 

aan kopij voor BOB Nieuws en de voorbereidingen 

voor de algemene ledenvergadering op 11 april. Het 

najaarsoverleg van het Pensioen Overleg Orgaan 

(POO) is niet doorgegaan en het voorjaarsoverleg 

staat nu gepland op 11 mei. Het POO heeft de werk-

gever verzocht contact op te nemen met Achmea/In-

terpolis. De BOB is erg geïnteresseerd in het wel en 

wee van deze verzekerde regeling, waar immers 

substantiële pensioenaanspraken worden beheerd 

van veel huidige en voormalige Brill medewerkers. 

Ook in het licht van de overgang naar de nieuwe 

pensioenwet en het daarin opgenomen hoorrecht 

voor verenigingen van gepensioneerden.  

BOB Nieuws 

Op 31 oktober is BOB Nieuws XXII/3 verschenen, 

met daarin het interview met oud-medewerkster 

Carlie Segboer. Naamsuggesties voor interviews 

zijn altijd welkom bij de redactie van BOB Nieuws.

Interview met oud-collega: Kees Visser 

door Francine Edridge 

 

In het kort: 

▪ Geboren: 21 juli 1940 

▪ Burgerlijke staat: gehuwd 

▪ Woonplaats: Voorschoten 

▪ Opleiding: Mulo, Middenstandsdiploma,  

Grafische school, Calculator, Vestigingsdi-

ploma Grafisch en Lithografisch  bedrijf 

▪ Vervoermiddel: fiets en auto 

▪ Sport: heel vroeger atletiek, later schaatsen 

 

▪ Boek: Geschiedenis en literatuur 

▪ Film/muziek: Spaghettiwesterns, klassieke 

muziek  

▪ Hobby’s: lezen, postzegels verzamelen, tot 

afgelopen jaar vrijwilligerswerk bij ijsclub 

en basketbalvereniging en zeer lange fiets-

tochten samen met Loes.   
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Op welke leeftijd ben je bij Brill beland en 

wat was je motief? 

Ik was 24 jaar toen ik in 1964 bij Brill ging werken 

en had nog nooit van het bedrijf gehoord. Ik ging  bij 

Brill werken omdat ik in Den Haag geen huis kon 

krijgen. 

Had  je interesse in uitgeverijen, misschien 

Brill in het bijzonder?  

Ik wist wel wat een uitgeverij was; Brill was echter 

niet alleen uitgeverij maar ook een drukkerij en ik 

begon bij de drukkerij op de afdeling handzetterij. 

Gezien mijn vooropleiding was het niet mijn bedoe-

ling om mijn verdere werkzame leven op de zetterij 

door te brengen. 

Wat waren je werkzaamheden voordat je 

bij Brill kwam? 

Tijdens mijn opleiding in Den Haag bij een grote 

drukkerij (Sijthoff) werd er ook gewerkt. De oplei-

ding bij dit bedrijf was veelzijdig. Met alle werk-

zaamheden in het grafische bedrijf kwam ik in aan-

raking. Daar heb ik veel aan gehad in mijn verdere 

werkzame leven. 

Had je, gezien je opleiding, veel of weinig 

van doen met het uitgeven/drukken van 

boeken? Met name, wetenschappelijke boe-

ken? 

Bij het drukken van boeken is er geen verschil in het 

soort boeken. (dat wordt gemaakt.) Anders is dit bij 

het vervaardigen van de tekst voor een boek. Het is 

bekend dat de inhoud van de boeken bij Brill nogal 

afwijkend is. Niet alleen de inhoud, maar ook de 

vele talen die in de uitgaven voorkomen. Vroeger 

werden de teksten in lood vervaardigd. Naast de ma-

chinale verwerking was er ook nog veel handwerk 

voor de talen die niet op deze manier konden wor-

den verwerkt. Denk daarbij aan Arabisch, Chinees, 

Japans en allerlei andere talen. Pas in de tachtiger 

jaren werd dat anders en was de digitalisering in op-

komst.    

Wat was je functie bij Brill? 

Begonnen als handzetter (1 jaar); vervolgens verant-

woordelijk voor de planning van het hele drukpro-

ces; assistent bedrijfsleider drukkerij; bedrijfsleider 

drukkerij. Tot het afstoten van de drukkerij eind ja-

ren ’80 was ik tevens hoofd produktie van de uitge-

verij. Brill bestond vroeger uit 2 gescheiden werel-

den (ook fysiek), de uitgeverij en de drukkerij. De 

uitgeverij zat op de Oude Rijn, de drukkerij in de 

Plantijnstraat. In de tweede helft van de jaren 80 ver-

huisde de uitgeverij ook naar de Plantijnstraat. 

Wie heeft je aangenomen destijds? 

De heer de Koning, in 1964 de bedrijfsleider van de 

drukkerij. 

 

 
 

Toen je besloot de baan te aanvaarden, wat 

waren je eerste indrukken? 

Een vrij ouderwets bedrijf met de daarbij gangbare 

cultuur.  

En wat vond je van de verscheidenheid aan 

personeel? 

Gescheiden werelden tussen uitgeverij en drukkerij.  

Kreeg je het gevoel dat Brill een soort “fa-

miliebedrijf” was, zoals velen met mij het 

bedrijf zagen? 

Dat gevoel heb ik de eerste tijd nooit gehad. Dat is 

later wel veranderd vanaf de jaren ’70. De hele 

maatschappij begon destijds te veranderen en Brill 

dus ook. De samenvoeging in de Plantijnstraat ver-

anderde dat definitief.  

Heb je nog ernstige problemen ondervon-

den of conflicten meegemaakt tijdens je 

werkzaamheden bij Brill? 

Persoonlijk heb ik geen ernstige problemen onder-

vonden al beleefde Brill wel woelige tijden met vrij 

snel opeenvolgende directiewisselingen.  

Ongetwijfeld heb je het naar je zin gehad in 

het bedrijf, is mijn indruk. Is die indruk 

juist? 

Ik heb het heel erg naar mijn zin gehad bij Brill an-

ders had ik het niet meer dan 34 jaar volgehouden. 

Ik had het zo naar mijn zin dat ik nog 2 jaar langer 

ben gebleven. In 1986 kon ik al weg maar er werd 

mij gevraagd nog wat langer te blijven aangezien er 

net een directiewisseling had plaatsgevonden. 
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Hoe lang heb je er gewerkt en waar hou je 

je nu dagelijks mee bezig? 

Ik heb er 34 jaar gewerkt maar nooit een door Brill   

uitgegeven boek gelezen. Lezen heb ik wel altijd ge-

daan, net na de oorlog ging ik al naar de bibliotheek 

en ik ben altijd blijven lezen. Ik lijd wel enigszins 

aan een soort beroepsdeformatie. In de boekhandel 

ruik ik altijd even in een boek voordat ik het koop. 

De geur van inkt en papier, heerlijk. 

 

Enne, na zoveel jaar, denk je nog wel eens 

terug aan Brill en collega’s? En met goede 

gevoelens? 

Bij gelegenheid denk ik nog wel eens terug aan 

Brill. Ik heb er altijd met plezier gewerkt met veel 

leuke collega’s. Ik heb nu wel een  behoorlijk bittere 

nasmaak sinds ik kort geleden tot de ontdekking 

kwam dat de pensioenuitkering (het oude Pelten-

burgfonds via Interpolis en nu Achmea) ook in de 

toekomst niet tot verhoging van het pensioen zal 

overgaan. Dus over 10 jaar is er weinig meer over 

van het pensioen. Dat is dus niet zo’n goed gevoel.

In memoriam:  Mijnie Spierenburg-De Jong

Onlangs bereikte ons bericht van het overlijden van 

Mijnie Spierenburg-De Jong uit Katwijk. Zij was 

ooit bij Brill hoofd van de afdeling debiteuren-

bewaking, in een tijd dat herinneringen en aanma-

ningen nog met de hand werden getypt en als het 

even kon in de landstaal van de geadresseerde.

Brill in het nieuws 

Laatste nieuws: John Martin stapt op bij 

Brill 

Midden februari werd bekend dat John Martin na 

zes maanden alweer opstapt als directeur van Brill. 

De Raad van Commissarissen van Brill betreurt zijn 

vertrek en heeft Peter Hendriks aangesteld als inte-

rim directeur. Peter Hendriks heeft uitgebreide be-

stuurservaring opgedaan in het academisch uitgeven 

bij Wolters Kluwer en Springer Nature.

Het verenigingsbestuur 

 

Sam Bruinsma, voorzitter, tel. 06-50254555, e-mail: voorzitterbob@gmail.com  

Michiel Thijssen, secretaris, tel. 06-49898344, e-mail: secretariaatbob@gmail.com 

Jan Kalkhoven, penningmeester, tel. 070-3684378, e-mail: kalkhoven.jan12@gmail.com  

Postadres: Secretariaat BOB, p/a Amerongenstraat 5, 2546 VV Den Haag  

Bankrekening: NL 32 INGB 0009 064 579 t.n.v. Belangenver. Oud-medew. Koninklijke Brill NV 

Redactie BOB-nieuws: Janjaap Blom, tel. 06-10018383, e-mail: janjaap.blom@gmail.com 

Website: https://bobnieuws.nl/

  

 

 
Over BOB Nieuws 

BOB Nieuws verschijnt drie maal per jaar, in februari, juni 

en oktober. 

Het blad wordt gratis toegestuurd aan de leden en de do-

nateurs, aan de directie en de ondernemingsraad van Brill, 

aan de Pensioencommissie van de ondernemingsraad van 

Brill, aan de contactpersoon van de werkgever voor het 

Pensioenoverlegorgaan van Brill en aan het bureau van 

koepelorganisatie (KG). 

Kosten van andere abonnementen op aanvraag bij de se-

cretaris (voor contactgegevens zie hierboven, in de rubriek 

“Het verenigingsbestuur”). 

Over de Vereniging 

De Belangenvereniging Oud-medewerkers Koninklijke 

Brill NV stelt zich ten doel, de belangen van haar leden en 

van degenen die lid kunnen zijn te behartigen, in het bij-

zonder met betrekking tot de huidige of toekomstige rech-

ten op pensioen onder collectieve overeenkomsten geslo-

ten door Brill met pensioenuitvoerders. 

De Vereniging treedt in het Pensioenoverlegorgaan van 

Koninklijke Brill NV op als officiële vertegenwoordiger 

van de pensioengerechtigden en de gewezen deelnemers 

(‘slapers’). 

De Vereniging is aangesloten bij de Koepel Gepensioneer-

den (KG).  

mailto:voorzitterbob@gmail.com
mailto:secretariaatbob@gmail.com
mailto:kalkhoven.jan12@gmail.com
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