
BOB 
________________________________________________________________________________________ 

BELANGENVERENIGING OUD-MEDEWERKERS KONINKLIJKE BRILL NV 

BELEID EN WIJZE VAN AANPAK 2022 

1. Behartiging van de belangen van de onder de collectieve overeenkomsten van Brill

met pensioenuitvoerders verzekerde pensioengerechtigden en ‘slapers’ bij de uitvoe-

ring van die overeenkomsten

Middelen:

a. Binnen het Pensioen Overleg Orgaan Koninklijke Brill NV en/of binnen enige andere

vorm(en) van medezeggenschap bij de werkgever waarin de Vereniging is vertegen-

woordigd gevraagd en ongevraagd advies aan de werkgever.

b. Ondersteuning van die vertegenwoordiging(en).

c. Gebruik van informatievoorziening door en advies van de koepelorganisatie (docu-

mentatie, advies van lidorganisaties met gelijksoortige belangen)

d. Bevorderen goede betrekkingen met Brill in het algemeen en met directie en onder-

nemingsraad van Brill in het bijzonder

e. Onderhouden netwerk eigen adviseurs.

f. Verdere middelen die in gegeven omstandigheden zinvol en mogelijk blijken

2. Bewustmaking bij de leden

Middelen:

a. BOB Nieuws

b. Website

c. Incidentele circulaires

d. Voorlichting op de ledenvergaderingen

3. Ledenwerving

Middelen:

a. Oproepen in BOB Nieuws om leden te werven.

b. Persoonlijke benadering van potentiële leden

c. Verdere middelen die in gegeven omstandigheden zinvol en mogelijk blijken

4. Steun aan maatschappelijke ontwikkelingen die belang van Vereniging en leden die-

nen

Middelen: lidmaatschap koepelorganisatie. Onderzocht wordt wenselijkheid en mogelijk-

heid samenwerking met Vereniging van Gepensioneerden PGB.


